
Vrcholové vedení přijalo závaznou strategii konkretizovanou v jednotlivých plánech a iniciativách, které 
jsou integrální součástí veřejného závazku k naplnění cílů Strategie reformy psychiatrické péče, vyhlášené
Ministerstvem zdravotnictví ČR v roce 2013.

Ředitelka Psychiatrické nemocnice Bohnice tímto dokumentem vyhlašuje základní vizi k udržení a zlep-
šování systému řízení kvality a bezpečí lůžkové zdravotní péče.

Základní snahou vedení nemocnice je orientace na poskytování integrované péče v kontrolované kvalitě, 
vedoucí ke spokojenosti všech zainteresovaných stran.

BOHNICKÁ CESTA KVALITY

VE VZTAHU K PACIENTŮM
Podporovat profesionalitu personálu a tím zajistit vysokou kvalitu služeb.

Budovat a rozvíjet resocializační aktivity.
Rozvojem lůžkové části zajistit vysokou kvalitu služeb.

VE VZTAHU K ZAMĚSTNANCŮM
Rozvíjet profesionální a přátelský přístup ke klientům.

Zlepšit komunikaci a otevřenost k návrhům na zlepšení.
Podporováním publikačních a vědeckých aktivit zvýšit odbornou úroveň zaměstnanců.

VE VZTAHU KE ZŘIZOVATELI
Optimalizovat náklady na provoz.

Dlouhodobě zvyšovat kvalitu řízení nemocnice.
Budovat a rozvíjet areál.

VE VZTAHU KE SPOLEČNOSTI
Intenzivně rozvíjet spolupráci s komunitní péčí.

Vybudováním stacionářů a specializovaných ambulancí rozšiřovat služby.
Zlepšit povědomí o psychiatrii a posilovat značku PNB.
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